DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYSLIBORZU
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora ds. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych -
PFRON
Mysliborz, ul. Pélnocna 15

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE.

2) Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze: administracyjne lub ekonomiczne.

3) Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5) Staz pracy co najmniej 3 lata.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

7) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania merytoryczne:
1) znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 2046 ze zm.).

3. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

2) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

3) wysoka kultura osobista,

4) kreatywnosc,

5) umiejetnosé obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
biegta obstuga programéw Word i Excel,

6) umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych,

7) umiejetno$¢ strategicznego i analitycznego myslenia, doktadnose,
komunikatywno$¢,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem w ramach zadania likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, sportu, kultury, turystyki 1
rekreacji oraz uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych ze srodkow PFRON.

2) Sporzadzanie uméw, dyspozycji, sprawozdan, decyzji i innych dokumentow
w zwigzku z prowadzonymi sprawami dziatu.

3) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkoéw niepelnosprawnosci
oraz do umozliwienia osobom niepetnosprawnym peinej aktywnosci spoteczne;.

4) Realizacja pilotazowego programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych pn. ,,Aktywny Samorzad”.

5) Przygotowywanie danych do sprawozdan dotyczacych dziatu PFRON.

6) Opracowywanie i realizacja powiatowych programow dziatan na rzecz os6b
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw 0sob
niepetnosprawnych.

7) Stata wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na
rzecz 0sob niepelnosprawnych w powiecie mysliborskim i na terenie catego kraju.



8) Kontrola wydatkowania §rodkéw w ramach realizowanych zadan.

9) Przygotowywanie projektow aktow normatywnych w ramach realizowanych zadan.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar zatrudnienia: peten etat.

2) Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas okre§lony z mozliwos$cig zawarcia
na czas nieokreslony.

3) Praca wykonywana jest w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu.

4) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5) Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow
pracy.

6. Nabér sklada¢ sie bedzie z dwéch etapow:

1) selekcji wstepnej - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
I zakwalifikowanie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych,

2) selekcji merytorycznej - rozmowa kwalifikacyjna.

7. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;.

2) List motywacyjny.

3) Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztalcenie.

4) Kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5) Inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych 1
dodatkowych.

6) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy lub w
przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz kserokopi¢ dokumentow o
posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie, referencje).

7) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych.

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
Stanowisku.

10) Oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
badz zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Sadowego; kandydat wytoniony
W drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedlozyc
za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wcze$niej
niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania si¢ ogloszenia o naborze.

11) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 marca 2017 roku do
godz. 9.00 (decyduje data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie). Oferte
nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko -
Inspektor ds. PFRON,, na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Pélnocna 15
74-300 Myslibérz



Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /bip.powiatmysliborski.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej siedziby PCPR przy ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétlowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r, p0z.902)”.

Wybrani kandydaci b¢da telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang odestane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (95) 747 23-03, lub osobiscie
w pokoju nr 4 w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu przy
ul. Péinocnej 15.

Mysliborz, dnia 10 marca 2017 r.
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu

Iwona Madajczak



