UCHWALA NR 171/562/2017
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 12 kwietnia 2017 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.) Zarzad Powiatu w Mysliborzu uchwala, co
nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Myséliborzu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Traci moc Uchwata Nr 11/24/2015 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 2 lutego
2015 roku w sprawic uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, Uchwala Nr 22/76/2015 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
2 dnia 15 kwietnia 2015 roku zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu oraz Uchwata
Nr 128/413/2016 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 18 pazdziermnika 2016 roku
zmieniajaca uchwale w sprawic uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prze iczgta Zarzadu

atkowska



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym, organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu
okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba, ze przepisy
odrebne stanowig inaczej.

W mysl przywolanego przepisu, Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu zostal uchwalony przez Zarzad Powiatu w Mysliborzu w dniu
02.02.2015 r. W zwigzku z licznymi zmianami dotyczacymi m. in. reorganizacji Jednostki,
zapiséw realizowanych zadah oraz zmianami redakcyjnymi uzasadnione bylo w roku 2015
i 2016 wprowadzenie zmian do przedmiotowego Regulaminu.

Uchwalenie nowego, ujednoliconego tekstu Regulaminu odzwierciedla strukture jednostki
oraz realizowane zadania. Wprowadzona zostala réwniez nowa komoérka organizacyjna —
punkt wsparcia dziennego, ktdérego gtdéwnym celem bedzie wspieranie rodzin w pelnieniu
funkcji opiekuficzo — wychowawczych, tj. zapewnienie w szezegdlnoscei dzieciom 1 mtodziezy
zaje¢ w godzinach popotudniowych, w tym wsparcia specjalistycznego.

W zwiagzku z powyzszym, podjecie uchwaty jest w pelni uzasadnione.



Zalacznik

do Uchwaly Nr 171/562/2017
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 12 kwietnia 2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE
W MYSLIBORZU



W

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1. 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Mysliborzu okresla organizacje i zasady jego funkcjonowania.
2. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu jest miasto

Myéliborz.

1)
2)

3)
4)

3)

6)

3. Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Mysliborski.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mysliborski.

Radzie lub Zarzadzie -~ nalezy przez to rozumieé odpowiednio Rade Powiatu
w Mysliborzu lub Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Mysliborskiego.
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu.

§3. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Mysliborskiego nie posiadajaca

osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

1
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9

2. Centrum dziala na podstawie:
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 930 ze
Zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2016 poz. 1870 ze
Zim.}),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2016 poz.
902),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U z 2016 poz. 814
ze 7m.),
ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.J. Dz. U. z 2015 .
poz. 1390},
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 546 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
086b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U z 2016, poz. 2046 ze zm.),
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 575 ze zm.),
Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic w Mysliborzu,

10) ninigjszego Regulaminu.

ROZDZIAL 2
Zasady funkejonowania Centrum

§4. Centrum dziala w oparciu o zasady:
1} praworzadnoscl,

2} shuzebnodci wobec spolecznosei lokalnej,



3) podziatu uprawnien, obowigzkow 1 indywidualnej odpowiedzialno$ci zwigzane;
z wykonywaniem zadan,

4) terminowosci zalatwiania spraw,

5) racjonalnego gospodarowania mieniem Powiatu,

6) planowania pracy i podziatu kompetencji,

7} wspodtdziatania z jednostkami i instytucjami,

8} racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

§5.1. Dyrektor kieruje Centrum 1 odpowiada za wlasciwe jego funkcjonowanie.

2. Dyrektor kieruje Centrum poprzez wydawanie zarzagdzen, pism ogdlnych oraz polecen
shuzbowych.

3. Zastepca Dyrektora oraz pracownicy Centrum wykonujgc zadania wyznaczone przez
Dyrektora i wynikajace z niniejszego regulaminu, zapewniaja w powierzonym im zakresie,
kompleksowe rozwigzywanie problemdéw wynikajacych z zadan Centrum 1 odpowiadajg za ich
merytoryczne przygotowanie.

4. Obstuge finansowa w tym zadania gléwnego ksiggowego, organizacyjng, kadrows
i administracyjna jednostki zapewnia Centrum Ushig Wspélnych Powiatu Mysliborskiego
zgodnie z Uchwala Nr XX/120/2016 Rady Powiatu w Mys$liborzu z dnia 20 czerwca 2016 r.

§6. 1.Centrum realizuje zadania wlasne oraz zlecone z zakresu administracji rzagdowej. Do
zadan Centrum w szczegdlnosei nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja powiatowe]j strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szezegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spoleczne], wspierania osob
niepetnosprawnych i innych, ktdrych celem jest integracja oséb 1 rodzin z grup szezegélnego
ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) prowadzenie spraw z zakresu przyznawania wynagrodzenia i $wiadczenn materialnych dla
rodzin zastgpczych,

4} pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinngj
i instytucjonalne) pieczy zastgpeze], rOwniez na terenie innego powiatu,

5) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanle nauki osobom
opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowaweze typu rodzinnego i socjalizacyjnego,
domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastgpcze oraz schromska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce calodobowa opieke lub
miodziezowe osrodki wychowawcze,

6) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub
ochrone uzupeiniajaca, majgcym trudnosei w integrac]i ze $rodowiskiem,

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepelmosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne ofrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke; lub milodziezowe oérodki wychowawcze, majacych braki
w przystosowanlu su;,

8) prowadzeme i rozwoj infrastruktury domow pomocy spoleczne] o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych 0sob,

9} prowadzenie punktu interwencji kryzysowej, poradnictwa dla ofiar przemocy
i utworzenie infrastruktury hotelowej oraz udzielanie wsparcia osobom znajdujacym si¢
w sytuacjach kryzysowych,



10) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach,

11) doradztwo metodyczne kierownikom i pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

12) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

14) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

15) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spoleczne] w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej 1 demograficzne), w zakresie pomocy spolecznej,

16) realizacja zadafi wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

17) udzielanie cudzoziemeom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej, pomocy
w zakresie interwencii kryzysowej,

18) finansowanie pobytu w calodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawcezych oraz
w rodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcédw niewymienionych w art. 5 ustawy
o pomocy spolecznej,

19)inicjowanie i wspieranie dzialan umozliwiajacych integracje $rodowiska lokalnego,
w zakresie pomocy spotecznej,

20) tworzenie systemowych rozwigzan, w zakresie opieki nad rodzing,

21)prowadzenie dziatan majgcych na celu podnoszenie standardéw S$wiadczonych przez
Centrum ustug, w szczegdlnodci umozliwiajacych pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

22)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzialania aktywizujgce osobom bezrobotnym
i bezdomnym celem uzyskania przez nie niezaleznosci i samodzielnodci finansowe] oraz
zabezpteczenie zyciowych potrzeb ich rodzin,

23)organizowanie i udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, celem zminimalizowania
skutkéw niepetnosprawnosci,

24y tworzenie systemowych rozwiazan w zakresie opieki nad osobami niepetnosprawnymi,

25) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze pomocy spolecznej,

26) wykonywanie zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

27)prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury Regionalne] placéwki Opiekunczo — Terapeutycznej
w Debnie,

28) prowadzenie punktu wsparcie dziennego.

2. Centrum realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw powszechnie obowigzujacych,
uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz porozumien zawartych przez Powiat Mysliborski
z organami administracji rzagdowej, samorzadowe;.

§7. 1. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno§é Centrum jest Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.

2. Nadzér merytoryezny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.

3. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Mysliborzu,

Rozdzial 3
Organizacja Centrum

§8. Centrum dziata w organizacyjnej strukturze zespotdw i wyodrebnionych
samodzielnych stanowisk pracy, ktére kompleksowo realizyjg zadania do wykonania, ktérych
zostaly powolane.



§9. W sklad Centrum wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne postugujace sie przy
oznakowaniu prowadzonych spraw nizej okreslonymi symbolami:
1) Kierownictwo Centrum;
a) Dyrektor - ,,.D”,
b) Zastepca Dyrektora - ,,ZD”,
2) Samodzielne stanowisko ds. administracyjno-organizacyjnych —,,AQ”
3) Dzial Rodzinnej Pieczy Zastepczej — ,,DPZ”
a) Zespél ds. wyplaty $wiadezen — ,.Z8”
b) Organizator rodzinne] pieczy zastepcze) —,,ORPZ”
4} Zespot ds. usamodzielnien oraz instytucjonalnej pieczy zastgpezej - ,,ZUI”
5) Dzial ds. Pomocy Spotecznej i Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych —
»RS”
6) Punkt Interwencji Kryzysowej —,,PIK”
7) Punkt wsparcia dziennego —,,PWD”

§10. Dzialy oraz samodzielne stanowiska pracy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
Centrum lub jego Zastepcy, ktéry odpowiada przed Dyrektorem za realizacje merytorycznych
zadan,

§11. Szezegbltowe zadania pracownikdw Centrum okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.

§12. Do rozwigzywania szczegdlnych problemow, zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum,
Dyrektor moze powotywaé w drodze zarzadzenia zespoly zadaniowe.

§13. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat graficzny stanowigey zalgcznik
do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 4
Zakres dzialania i kompetencje kierownictwa Cenfrum

§14.1. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora lub innej wyznaczonej
osoby.”

2. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Staroste
Myséliborskiego oraz Zarzad Powiatu w Myséliborzu i1 ponosi odpowiedzialno$é za caloksztaht
funkcjonowania Centrum.

3. Dyrektor Centrum jest uprawniony do nawigzywania stosunku pracy i dokonywania
czynno$ci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Centrum.

4. Zastepce Dyrektora Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum.

5. W celu zapewnienia wlasciwej organizacji 1 efektywnosci pracy w Centrum ustala sig
podzial zadan i kompetencji Dyrektora i Zastepcy Dyrektora.

§15. Do kompetenciji Dyrektora nalezy:
1. W zakresie zarzgdzania Centrum:

1) kierowanie Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu Centrum oraz
gospodarowanie mieniem Centrum,

3) wspodldzialanie z organami powiatu, powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie wlasciwego wykonywania zadan Centrum,

4) zlecanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych i zewngtrznych,

5) skfadanie w ramach posiadanych upowaznien oéwiadczen woli w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Centrum,



6) wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,

7} inicjowanie dzialah na rzecz pozyskiwania $rodkéw finansowych, w tym funduszy
zewnetrznych,

8) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach 2z upowaznienia Starosty oraz
podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji publicznej
zastrzezonych dla Dyrektora,

9 upowaznianie poszezegdlnych pracownikéw Centrum do zalatwiania spraw w jego imieniu.
2. W zakresie organizacji pracy Centrum:

1) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

2) ksztattowanie prawidlowych relacji pracownikéw oraz stosunkéw miedzyludzkich,

3) kontrolowanie przestrzegania przepisow aktdw prawnych obowigzujacych w Centrum,

4) realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.

3. W zakresie spraw pracowniczych:

1) zatwierdzanie zakresow czynnosci pracownikéw Centrum,

2) nagradzanie i karanie pracownikéw Centrum.

4. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty

Rady i1 Zarzadu.

5. Przygotowywanie analiz, sprawozdan i informacji, w tym w szczegdlnosci sprawozdania

z dzialalnodei Centrum oraz Powiatowej Spoleczne] Rady ds. Osob Niepelnosprawnych oraz

oceny zasobdw pomocy spolecznej.

6. Rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskéw w zakresie realizowanych zadan.

7. Przeprowadzanie kontroli w ramach realizowanych zadan.

8. Dbanie o prawidlowa realizacje umdw, porozumien zwigzanych z dziatalnoscig Centrum.
9. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscia:

1) Zastgpcy Dyrektora,

2) Samodzielnego stanowiska ds. administracyjno-organizacyjnych,

3) Zespotu ds. usamodzielnien oraz imstytucjonalnej pieczy zastepczej,

4} Dziahu ds. Pomocy Spolecznej i Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych,

5) Punktem Interwencji Kryzysowej,

6) Punktem wsparcia dziennego,

oraz nad dziatalnoscig jednostek podlegtych.

§16. Zast¢pca Dyrektora wykonuje zadania 1 kompetencje w zakresie okre§lonym przez
Dyrektora, sprawuje bezposredni nadzér nad pracami Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepeze]. Do
kompetencii Zastepcy dyrektora nalezy:

1) koordynowanie pracy Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,
2) przygotowywanie powiatowych programéw dot. rozwoju pieczy zastepeze],
3) przygotowanie sprawozdan z efektéw organizatora rodzinnej pieczy zastepcze]

w Powiecie Myéliborskim,

4) sprawowanie w imieniu Dyrektora nadzoru nad realizacjg biezacych zadan podleglych
komérek Centrum, a w szczegdlnosci nad terminowym 1 prawidlowym zatatwianiem spraw,

5) przyjmowanie petentdéw w sprawach petycji, skarg i wnioskéw oraz ich rozpatrywanie
w zakresie realizowanych zadan,

6) przeprowadzanie kontroli w ramach realizowanych zadan,

7) dbanie o prawidlowa realizacj¢ umoéw, porozumien w ramach realizowanych zadan”.

§17. 1. Zastgpca Dyrektora zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci lub
w przypadku
dlugotrwalej niemoznosci sprawowania przez niego funkcji i kieruje Centrum poprzez
wykonywanie zwigzanych z tym zadan 1 kompetencii.

2. Czasowe =zastepstwo Dyrektora obeymuje uprawnienia kierownika zakladu pracy
wynikajace z przepiséw prawa pracy w stosunku do pracownikow Centrum oraz spraw

6



dotyczacych zmian w organizacji pracy Centrum za wyjatkiem nawigzywania uméw o prace
i ich rozwiazywania.

§18. Kazdy Dzial oraz samodzielne stanowiska pracy, w zakresie swoich dziatan, realizujg w

szczegdlnoscl nastepujace zadania:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1y

2)

3)
4)
3)
6)
7

8)
9)

przygotowujg projekty Uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu,

kontrolujg terminowos$¢ realizacji uchwal Zarzadu Powiatu w Mysliborzu, zarzgdzeh
i polecen Starosty Mysliborskiego, zarzgdzeii Dyrektora Centrum,

opracowujg wnioski do wieloletnich programéw inwestycyjnych, projektu budzetu Centrum,
zalatwiaja indywidualne sprawy z zakresu administracji publiczne] w zakresie udzielonych
kompetencji,

obstuguja klientow, w tym udzielaja informacii o prawach i uprawnieniach,

wspolpracujg z wlasciwa komoérkg organizacyjng Centrum, w zakresie windykacji
naleznosci,

wspoéldzialaja z komorkami organizacyjnymi Centrum, w celu realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien,

wspoldzialaja z organami kontroli, organizacjami spotecznymi, instytucjami, osobami
fizycznymi i prawnymi w realizacji zadan, nalezgcych do whasciwoscei Centrum.

§19. Do zadan na stanowisku ds. administracyjno-organizacyjnych w szczegolnosci nalezy:
opracowywanie projektéw wewngtrznych aktow normatywnych Centrum, pelnomocnictw
oraz procedur wewnetrznych, w zakresie wynikajacym z dziatalnosci, przekazywanie ich
do realizacji,
prowadzenie kancelarii ogdlngj Centrum, organizowanie przeplywu przesylek
i korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Centrum,
prowadzenie sekretariatu Dyrektora Centrum,
obstuga centrali telefonicznej, faksu i urzadzen biurowych,
protokotowanie spotkan,
prowadzenie dziennika korespondencyjnego,
wspOlpraca z Centrum Ustlug Wspdlnych Powiatu Myéliborskiego w  zakresie
przygotowania postepowan o udzielenie zamowien publicznych, do ktérych znajduje
zastosowanie ustawa Prawo zamowien publicznych,
zglaszanie konserwacji 1 napraw sprzetu i urzadzen technicznych,
zglaszanie remontow oraz napraw biezacych,

10) nadz6r nad ochrong danych osobowych i informacji niejawnych,

11) opracowywanie dokumentacji dot. kontroli zarzadczej,

12) prowadzenie sktadnicy akt Centrum,

13) prowadzenie wlasciwej gospodarki §rodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie potrzeb

materiatowo-technicznych Centrum, w tym zaopatrywanie Centrum w wyposaZenie,
urzadzenia, artykuly biurowe i inne materiaty,

14) opisywanie faktur i rachunkow,

15) prowadzenie rejestru delegac)i stuzbowych,

16) prowadzenie ewidenc)i pieczgei urzedowych i stuzbowych pracownikéw Centrum,

17) prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow,

18) archiwizacja dokumentacji w ramach realizowanych zadan,

19) wspdlpraca z Centrum Ustug Wspolnych z siedzibg w Mysliborzu w  zakresie

1)

realizowanych zadan.

§ 20. Do zadan Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpezej w szczegolnosei nalezy :

wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, tj. w szczegodlnosci o$rodkami pomocy spolecznej,
Punktem Interwencji Kryzysowej dzialajacym przy PCPR w Mysliborzu, zespolem ds.
usamodzielnien  przy  PCPR, sgdami 1 ich  instytucjami  pomocniczymi,
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2)

3)
4)

5)
6)

7

1)
2)

3)

4

5)

6)
7
)

9

z instytucjami oéwiatowymi, z podmiotami leczniczymi, z osrodkami adopcyjnymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzagcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadaf wynikajagcym w realizacji zadah wynikajacych z zapisow ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
przygotowywanie sprawozdania z efektow Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie MyS$liborskim,

opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastepcze], zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,
wykonywanie zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepeze) niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepcze] niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka,

kontrola merytoryczna zadan zleconych z zakresu pieczy zastgpczej realizowanych na
podstawie umowy.

2. Do zadan Zespotu ds. rodzinne] pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci nalezy:

realizacja zadan koordynatora rodzinne] pieczy zastgpcze),

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpeze] zawodowej,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
kwaliftkowanie oraz kierowanie 0s0b kandydujacych do pelienia funkcji rodziny zastgpezej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka na szkolenia oraz wydawanie zas$wiadczen
kwalifikacyjnych potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, opini¢ o speinianiu warunkéw
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dla kandydatéw do pelnienia funkeji dyrektora
placowki opiekuiiczo-wychowawcze] typu rodzinnego oraz szkolen majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji,

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie ikwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkeji rodziny
zastgpeze] zawodowe], rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, atakze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw objetych ta piecza,

organizowanie osobom prowadzacym rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

prowadzenie poradnictwa, terapil dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza iich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpeze] oraz zapewnienie im pomocy prawnej,
dokonywanie okresowe] oceny sytuacji dzieci przebywajgcych wrodzinne] pieczy
zastepczej,

zgtaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacyi o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

10) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy

rodzinny dom dziecka okrcsowo nie moze sprawowac opicki, w szczegdlnosci z powoddw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

11)dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod

wzgledem predyspozycji do pelnienia powterzone] im funkcji oraz jakosci wykonywane]
pracy,

12) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepeze;.



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

3. Do zadan Zespotu ds. wyplaty §wiadczen w szczegdlnosei nalezy:
przygotowywanie projektéw uméw o petnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej,
z prowadzacym rodzinny domy dziecka, rodzing pomocows, osoba zatrudniona do pomocy
przy sprawowaniu opieki na dzieckiem i przy pracach gospodarskich oraz wyplata
wynagrodzen wynikajacych z zawartych umow,
prowadzenie postepowan z zakresu przyznawania $wiadczen:
a) na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy
zastepczey,
b) na dziecko przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpezej legitymujace sie
orzeczeniem o niepelnosprawnoéci lub orzeczeniem o znacznym badZz umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnoscl,
c) dotyczaecych dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zast¢pezej,
d) na pokrycie niezbednych kosztdéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka do rodziny,
e) na pokrycie kosztdéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzen maiacych wplyw na jakos$¢ sprawowanej opieki,
) na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

g) na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezb¢dnego remontu lub
zwigzanego ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
prowadzenie postepowan z zakresu ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym rowniez dotyczacych ponoszenie
odplatnosci przez gminy wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed

umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepcze;],

przygotowywanie projektéw porozumienn w sprawie przyjecia dziecka z innego powiatu oraz
warunkéw jego pobytu,

prowadzenie postepowan w zakresie odplatnosci od biologicznych rodzicéw za pobyt
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz postgpowan alimentacyjnych,

biezgca analiza dochoddéw i wydatkow na podstawie zawartych porozumien,

wspolpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastgpezej oraz organizatorami rodzinnej pieczy
zastepcze], powiatowymi centrami pomocy rodzinie, odrodkami pomocy spolecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi,

8) przygotowywanie dokumentaciji konkursowej i projektéw uméw dotyczacych zlecenia zadan
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z zakresu pieczy zastepcze]j i pomocy spoleczne;,

sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw, informacji opisowych
wynikajgcych z zadan dzialu oraz biezaca obstuga programéw: rodziny zastgpcze oraz
wspieranie rodziny 1 piecza zastgpcza SAC,

10) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odptatnosei rodzicow biologicznych

za pobyt ich dzieci w rodzinnej pieczy zastepezey.

4. Do zadan Zespotu ds. usamodzielnien oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej

w szczegoOlnosel nalezy:

1)

2)
3)

4

5)

prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu usamodzielniania, tj. na
kontynuowanie nauki, zagospodarowanie 1 usamodzielnienie,

opieka nad osobami usamodzielnianymi,

prowadzenie spraw dotyczgcych kierowania dzieci i mlodziezy do instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w tym rowniez dzieci cudzoziemcow,

przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do ustalenia odplatnosei rodzicéw biologicznych
lub opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w instytucjonalne] pieczy zastepczej oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych w tym zakresie,

biezaca analiza dochodéw i wydatkow na podstawie zawartych porozumien,



0)

7

8)

przygotowywanie dokumentacji konkursowej 1 projektéw umoéw dotyczacych zlecenia zadan
z zakresu pieczy zastgpczej 1 pomocy spolecznej,

udzielanie pomocy w integracji ze §rodowiskiem osobom pelnoletnim opuszczajacym dom
pomocy spotecznej dla dziect i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dziec¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke i mlodziezowe osrodki wychowawcze,
poprzez prace socjalng, a takze przyznawanie 1 udzielanie §wiadczen,

pomoe cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupehiajaca, majgeym trudnosei w integracji ze srodowiskiem.

§21. Do zadan Dziatu ds. Pomocy Spolecznej i Rehabilitacii Spolecznej Oséb

Niepelnosprawnych w szczegélnosci nalezy:

1)

2)

3)

4

5)

6)
7)
1)
2)

3)
4)

3)
6)
7
8)

9)

1. Zadania w zakresie rehabilitacji spoteczne) 1 zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:
nadzor nad prawidlowoscia wykorzystania srodkéw PFRON, przekazywanych na dzialalnosé
warsztatu terapii zajeciowej funkcjonujacego w Powiecie Mysliborskim,
realizacja pomocy dla 0séb niepelnosprawnych w formie dofinansowania:

a} turnuséw rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze,

c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

d) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych,

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

opracowywanie 1 realizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych,
przedstawianie wnioskéw do planu finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych 1 sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji zadan
w tym zakresie,
opracowywanie i przedstawianie plandéw zadan i informacji z dzialalnoSci w zakresie
realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych jak réwniez ich udostepnianie dla potrzeb samorzadu wojewodztwa,
podejmowanie dzialan, zmierzajgcych do umozliwienia osobom niepelnosprawnym petne)
aktywnosci spoteczne;,
stata wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz
0s0b niepelnosprawnych w Powiecie Mysliborskim jak réwniez na terenie kraju.
2. Zadania z zakresu pomocy spoleczne):
prowadzenie postepowan dot. umieszczania oséb w domu pomocy spoleczne;j,
ustalanie odplatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej, osé6b umieszezonych przed
rokiem 2004,
prowadzenie monitoringu w zakresie wykorzystania miejsc w domu pomocy spolecznej,
kontrola wykorzystania $rodkéw finansowych w Warsztacie Terapii Zajeciowej
w Debnie,
prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Powiatowej Spofeczngj Rady na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych,
nadzor i kontrola nad podleglymi PCPR jednostkami pomocy spolecznej w powiecie,
doradztwo metodyczne dla jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu,
wspolpraca z domem pomocy spolecznej w zakresie sprawozdawczosci finansowe]
1 merytorycznej,
nadzér nad prawidiows realizacja zadan Domu Pomocy Spoleczne;.
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§ 22. Do zadan Punktu Interwencji Kryzysowe] w szczegolnosci nalezy:

1) podejmowanie interdyscyplinarnych dziatan w ramach interwencji kryzysowej na rzecz oséb
i rodzin bedacych w stanie kryzysu w celu przywrocenia réwnowagi psychicznej
i umiejetnosci samodzielnego radzenie sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakeji
krvzysowe] w stan chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;,

2) udziclanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa
socjalnego i prawnego, a w sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesiecy,

3} wspdlpraca z innymi instytucjami i organizacjami w celu efektywnej pomocy zglaszajacym
si¢ osobom,

4) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy,

5) prowadzenie dziatan korekecyjno - edukacyjnych dia sprawcéw przemocy,

6) wspoOlpraca 1 wspoldziatlanie z pracownikami socjalnymi Os$rodkéw Pomocy Spotecznej,
w celu diagnozowania planowania i realizacji kompleksowej pomocy rodzinom z problemem
przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych,

7) prowadzenie dzialalnodci profilaktyczne), informacyjnej, edukacyjne] i wydawnicze]
w szczegdlnodci w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziataniu
narkomanii,

8) prowadzenie dokumentacji z dzialalnosci Punktu, w tym =z monitoringu usiug
specjalistycznych,

9) promowanie dzialan za podrednictwem medidw oraz materialdbw promocyjno-
informacyjnych,

10)realizacja i koordynacja zadan wynikajacych z Powiatowe] Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych,

11) opracowywanie Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

12) przygotowywanie sprawozdan z zakresu przeciwdzialania przemocy.

§ 23. Do zadan Punktu wsparcia dziennego w szczegdlnosci nalezy:

1) objecie opiekg dzieci 1 mlodziezy w czasie wolnym od zajec,

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy,

3) pomoc w nauce dzieciom i miodziezy, w tym wyréwnywanie brakéw edukacyjnych,

4) rozwijanie umiejetnosci 1 uzdolnien dzieci mlodziezy,

5) profilaktyka wychowawecza,

6) organizacja zajec, gier i zabaw rozwojowych,

7} wspolpraca z rodzicami/opickunami,

8) dozywianie dzieci i mtodziezy,

9) ksztaltowanie prawidlowych postaw 1 kontakidéw dziecka z rodzina i otoczeniem
réwiesniczym,

10) pomoc w sytuacjach kryzysowych, problemach szkolnych, rodzinnych 1 osobistych dzieei
i mtodziezy,

11) dazenie do ksztaltowania postaw spolecznie pozadanych i niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w §rodowisku zewnetrznym i dorostym zyciu,

12) wspélpraca ze szkolami, kuratorami i pracownikami socjalnym,

13) podejmowanie innych dzialai w ramach dziatalnosci punktu na rzecz dzieci i miodziezy
potrzebujacych wsparcia.

ROZDZIAL 5
Funkcjonowanie Centrum

§24. Pracownicy Centrum podlegaja ocenom okresowym wedlug zasad ustalonych dia
pracownikéw jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania ocen
okresowych ustalonym przez Dyrektora Centrum.
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§25. Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia okredla szczegdlowe procedury zwigzane
z organizacja i funkcjonowaniem Centrum, a w szczegodlnosci:
a) zasady 1 tryb udzielania upowaznien 1 pelnomocnictw,
b) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli,
¢) zasady oraz tryb postgpowania w sprawach petycji, skarg i wnioskow,
d) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywania pism,
e) zasady postepowania zmierzajgce do usprawnienia pracy Centrum.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe

§26. 1. Szczegdlowe uregulowania dotyczace zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem
pracy, obowigzkami pracodawcy i pracownika, porzadkiem wewngtrznym okresla Regulamin
Pracy Centrum.

2. Pracownicy Centrum otrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Centrum,
ustalonym przez Dyrektora Centrum.

§27. 1.Centrum uzywa pieczeci podluznych, w petnym brzmieniu i adresem Centrum
Z NAazZwg:
1) ~Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu”
2y  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myséliborzu - Organizator rodzinne;
pieczy zastepezej'.
2. Centrum uzywa skrétu — PCPR w Myséliborzu.

§28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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