OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
ul. POLNOCNA 15
74-300 MYSLIBORZ
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu ogtasza naboér na stanowisko
KIEROWNIK DZIALU PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna lub nauki o rodzinie,

minimum 5-letni staz pracy zawodowej w tym minimum trzyletni staz pracy w jednostkach
pomocy spoteczne;j

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

brak skazania zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

nieposzlakowana opinia

10) dobra znajomos¢ przepiséw regulujgcych zakres zadan wykonywanych na okreslonym

stanowisku w szczegdlnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (oraz
aktow wykonawczych do niej), ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustaw - kodeks pracy, kodeks rodzinny i opiekunczy.

2. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnos¢ pracy w zespole,

dobra organizacja pracy wiasnej,

umiejetnosé oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

kreatywnos¢, komunikatywnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,

wykonywanie powierzonych obowigzkéw terminowo, sumiennie i bezstronnie,

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i kierowania pracg w zespole oraz
odpowiedzialnosc¢ i operatywnosc,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku kierownika:

10)

11)
12)

zapewnienie wiasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Dziatlu Pieczy
Zastepczej,

nadzor i kontrola nad prawidtowoscig oraz terminowoscig realizacji zadan merytorycznych w/w
Dziatu,

nadzorowanie dziatalnosci rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka, placowek
opiekunczo - wychowawczych,

zapewnienie specjalistycznego poradnictwa osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

organizowanie rodzinom zastepczym szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,
nadzor nad dokonywaniem okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej i przekazywaniem jej w formie pisemnej do Sadu,

nadzor nad procedurg kwalifikacyjng i udziat w kwalifikowaniu os6b kandydujgcych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

realizowanie postanowien sgdu w sprawie umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej.
realizowanie postanowien sadu w sprawie umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

wspotpraca z sgdem w sprawach dotyczgcych opieki i wychowywania dzieci pozbawionych
catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.

przygotowywanie pism do sgdu oraz innych instytuciji.

nadzorowanie zgtaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,



13) wspédipraca ze Srodowiskiem lokalnym w celu wspierania i pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw rodzin zastepczych.

14) opracowanie i realizacja 3 - letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastepczej.

15) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie systemu pieczy zastepczej,

16) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezgcych do wiasciwosci
komorki,

17) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej,

Scista wspotpraca z pracownikami realizujgcymi swiadczenia,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw w sprawach nalezgcych do wtasciwosci komorki,

zapewnienie przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy Centrum, w szczegolnosci

przepiséw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe;j,

22) wspétdziatanie z innymi komorkami Centrum i z wydziatami Starostwa, organami administracji
rzgdowej i samorzadowej szczebla gminnego i wojewddzkiego, innymi jednostkami
realizujgcymi zadania publiczne na rzecz Powiatu oraz organizacjami pozarzadowymi,

23) podejmowanie dziatan poprawiajgcych organizacje pracy komorki,

24) nadzér nad pocztg wychodzgcg z podlegtej komorki.

25) prawidiowe dysponowanie srodkami przeznaczonymi na realizacje zadan Dziatu,

26) przygotowywanie projektdw uchwat rady powiatu, uchwat zarzadu powiatu, zarzadzen
dyrektora, regulaminéw, innych aktow normatywnych, procedur i wytycznych zwigzanych
z realizacjg zadah dziatu, parafowanie tych dokumentéw i innych procedur wynikajgcych
z koniecznosci wlasciwego funkcjonowania centrum.
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4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

4)

wymiar zatrudnienia: peten etat,

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia na czas
nieokreslony,

miejsce pracy: pomieszczenie biurowe na Il pietrze w budynku przy ul. Pétnocnej 15
w Mysliborzu. Budynek wyposazony w podjazd, winde. Stanowisko pracy zwigzane jest
z pracg przy komputerze, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku oraz wyjazdami w teren, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin; obstuga
urzgdzen biurowych, kierowanie samochodem osobowym.

praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy jak 6%

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony

klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych,

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,

uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagah niezbednych

i dodatkowych,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz kserokopie dokumentéw o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym,

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe bgdz
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego; kandydat wytoniony w
drodze naboru, przed zawarciem umowy o0 prace, zobowigzany jest przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wczesniegj
niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania sie ogtoszenia o naborze,

10) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona,

11) oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,
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12) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

13) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i jej charakterze Ilub
0 nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

14) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

15) oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do dnia 27 grudnia 2023 roku do
godz. 15°° (decyduje data wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu). Oferte
nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko - Kierownik Dziatu
Pieczy Zastepczej’ na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15
74-300 Mysliborz

Aplikacje, ktére wpltyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publiczne;j
/bip.powiatmysliborski.pl/, https://pcprmysliborz.bip.gov.pl/, na stronie internetowejhttp://pcprmysliborz.pl/
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR przy ul. Péinocnej 15 w Mysliborzu (1l pietro).

Wybrani kandydaci bedg telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty kandydatow nie zakwalifikowanych bedg przechowywane w siedzibie PCPR przez okres
3 miesiecy, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesiecy od
dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje
oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (95) 747 23-03 lub osobiscie w pokoju
nr 306B Il pietro w budynku PCPR przy ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu.

Administratorem danych osobowych kandydatow przystepujgcych do niniejszego naboru jest Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu przy ul. Pétnocnej 15.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w celu przeprowadzenia
naboru oraz przez okres wynikajgcy z przepisow prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny,
jednak ich nie podanie moze uniemozliwi¢ zakwalifikowanie kandydata do naboru. Kandydatowi
przystepujgcemu do naboru przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania
i poprawiania. Kandydat ma prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania i wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego dla przetwarzania
danych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W celu realizacji przystugujgcych kandydatowi
praw powinien sie zgtosi¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu - wyznaczonego
inspektora danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie poprzez e-mail: iod@pcprmysliborz.pl
lub telefonicznie nr 95 747 23 03. Przystgpienie kandydata do naboru oznacza wyrazenie zgody na
otrzymywanie od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w My$liborzu informacji o statusie kandydata
w haborze wymienionym w ogtoszeniu o naborze kanatami komunikaciji.

Myslibdrz, dnia 15 grudnia 2023 roku
DYREKTOR

MAGDALENA ZYNDA-LIS


https://pcprmysliborz.bip.gov.pl/
mailto:iod@pcprmysliborz.pl%20
mailto:iod@pcprmysliborz.pl%20




	1. Wymagania niezbędne:
	2. Wymagania dodatkowe:
	3. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku kierownika:
	4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
	5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
	6. Wymagane dokumenty:

