DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYSLIBORZU.
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Inspektora ds. Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - PFRON

Mysliborz, ul. Péinocna 15

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego
obywatelom na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Wyksztatcenie wyzsze preferowane administracyjne

Staz pracy: co najmniej 3 letni staz pracy,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych a takie rozporzadzen i aktow wykonawczych do
w/w ustawy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Umiejetnosé biegtej obstugi programéw Word i Excel, znajomos¢ systemu Windows,
Umiejetnosé sporzadzania pism urzedowych,

Umiejetnos¢ strategicznego i analitycznego myslenia, doktadno$é, komunikatywno$é,
Sumiennoé¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie oraz inicjatywa,

Umiejetnosé pracy w zespole,

Doktadnosci, komunikatywnosé.

3. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem w ramach zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny oraz w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze ze $rodkéw PFRON.
Sporzadzanie uméw, dyspozycji, sprawozdan, decyzji i innych dokumentéw w zwigzku
z prowadzonymi sprawami dziatu.

Podejmowanie dziatari zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci oraz do
umozliwienia osobom niepetnosprawnym petnej aktywnosci spotecznej.

Przygotowywanie danych do sprawozdan dotyczgcych dziatu PFRON.

Opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych

w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnosciq Powiatowe] Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem w Domu Pomocy Spofecznej dla Oséb’
Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu.

Ustalanie odpfatnoéci za pobyt oraz analiza wykorzystania miejsc w Domu Pomocy
Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Myéliborzu.



10.
11.

12.
13.
14.

Wspétpraca z Domem Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych
w Mysliborzu oraz innymi jednostkami pomocy spotecznej.

Kontrola wydatkowania $rodkéw w ramach realizowanych zadan.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnosciag i oceng Warsztatu Terapii Zajgciowej
w Debnie.

Przygotowywanie projektéw aktéw normatywnych w ramach realizowanych zadan.
Przeprowadzanie kontroli w ramach realizowanych zadan.

Wykonywanie innych polecen zleconych przez bezposredniego przetozonego.

4. informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

Wymiar zatrudnienia: peten etat,

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na czas okre$lony z mozliwoscig zawarcia na czas
nieokreslony,

Praca wykonywana jest w siedzibie PCPR,

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Praca nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkdéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date  upublicznienia ogfoszenia wskaZznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy od 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

List motywacyjny,

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach,
uprawnieniach  jednoznacznie  potwierdzajagce  spetnienie  wymagan  niezbgdnych
i dodatkowych,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy fub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — za$wiadcze) oraz kserokopie dokumentéw o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym (np. opinie, referencje),

O$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

O¢wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,
Oéwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyélne przestepstwo skarbowe badz
zadwiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Sagdowego; kandydat wytoniony w drodze
naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedioiyé- zaswiadczenie
o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wczesniej niz w.okresie
3 miesiecy przed datg ukazania sig ogtoszenia o naborze,

Ofwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko ‘obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji  pafdstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,



12) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych { Dz.U. z 2019r., p0z.1781)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ w terminie do dnia 04.05.2021 roku do
godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu).
Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko —
Inspektora ds. PFRON” na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15, 74-300 Mysliborz

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru .bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /bip.powiatmysliborski.pl/, https://pcprmyslibarz.bip.gov.pl/, na stronie internetowej
http://pcprmysliborz.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR przy ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu
(Il pietro).

Wybrani kandydaci bedg telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych bedg przechowywane w siedzibie PCPR przez okres
3 miesiecy, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od
dnia zakonczenia procedury naboru, nie diuzej niz do czasu zniszczenia dokumentdw, odebraé swoje
oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu {95} 747 23-03 wew. 503 lub osobiscie
w pokoju nr 306B, Il pietro w budynku PCPR przy ul. Pétnocnej 15 w Myéliborzu.

Myslibérz, dnia 21 kwietnia 2021 r.




KLAUZULA INFORMACYINA W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoblne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, ul. Pétnocna 15, 74-300 Mysliborz

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PCPR w Mysliborzu: Pani Alicja Matowiecka,
kontakt: ul. Pétnocna 15, 74-300 Myslibdrz, Tel. 95747 23 03 wew. 509, adres poczty
elektronicznej: iod @pcprmysliborz.pl.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego  na wybrane  stanowisko na  podstawie  wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit a RODO).

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres okreslony
w ogloszeniu rekrutacyjnym lub w Instrukcji Kancelaryjnej.

Osobie, ktdérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
7gdania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie Zzadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w wybranym procesie rekrutacji prowadzonym przez
PCPR. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych. Organ ten bedzie
wiaéciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.



OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych  osobowych,  zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb obecnego procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenieo ochronie danych).

data i czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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